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Einfiihrung in Rev. 01- 25.11.2024

Jugendarbeit ist ein Begriff, der sich auf alle strukturierten Aktivitdten und Angebote bezieht,
die gezielt fir junge Menschen (meistens im Alter von 12 bis 27 Jahren) entwickelt werden,
um ihre soziale, persdnliche, kulturelle und geselischaftliche Entwicklung zu férdern.

Sie umfasst sowohl informelle als auch formelle Formen der Bildung und Freizeitgestaltung
und findet in verschiedenen sozialen Kontexten statt, wie etwa in Jugendzentren, Schulen,

Vereinen oder im Rahmen von Projekten.

Kernziele der Jugendarbeit:

o Forderung der Persénlichkeitsentwicklung:
Junge Menschen sollen ihre eigenen Starken und Interessen entdecken, soziale
Kompetenzen entwickeln und Selbstbewusstsein aufbauen.

o Gesellschatftliche Integration und Teilhabe:
Jugendliche werden ermutigt, sich aktiv in ihre Gemeinschaft einzubringen und
Verantwortung zu ibernehmen, um ein Versténdnis fiir Demokratie und
gesellschaftliche Werte zu entwickeln.

e Préavention:
Durch Jugendarbeit sollen junge Menschen vor Gefahrdungen wie Sucht, Gewalt
oder Extremismus geschitzt werden. Gleichzeitig wird ihre Resilienz gegenuber
sozialen Problemen gestarkt.

o Bildung und Vielfalt:
Sie bietet eine Alternative zum formalen Bildungssystem und fordert Kreativitit,
kulturellen Austausch und die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Lebensrealitéten.

e Freizeitgestaltung und Erholung:
Sie sorgt fir sinnvolle Freizeitangebote, die jungen Menschen helfen, ihre Freizeit
aktiv zu gestalten, etwa durch Sport, Kunst, Musik oder Reisen.

Die Methoden und Formen der Jugendarbeit sind vielfaltig und reichen von klassischen
Angeboten wie Jugendtreffs und Ferienlagern bis hin zu interaktiven Projekten wie Workshops,
Camps oder Streetwork, wobei immer auch die partizipative und niedrigschwellige
Herangehensweise im Vordergrund steht.

Handlungsempfehlung zum Thema Jugendarbeit

Der Prozess, um die Jugendarbeit in der Gemeinde zu identifizieren und weiterzuentwickeln,
sollte gut strukturiert und inklusiv gestaltet sein. Dabei ist es wichtig, verschiedene Akteure
einzubeziehen, um ein umfassendes Bild von den bestehenden Angeboten, den Bediirfnissen
der Jugendlichen und méglichen Liicken zu erhalten.

Der Prozess sollte in mehreren Schritten erfolgen, die sowohl Analyse als auch die konkrete
Planung und Implementierung umfassen.

1. Schritt: 2. Schritt: 3. Schritt:

Analyse Planung Implementierung
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Schritt 1: Analyse der Jugendarbeit

1.

Bestandsaufnahme der bestehenden Jugendarbeit

Zu Beginn sollte eine ,systematische Bestandsaufnahme” der aktuellen Jugendarbeit in
der Gemeinde erfolgen. Ziel ist es, einen Uberblick dariiber zu bekommen, welche
Angebote und Ressourcen bereits existieren, wie sie genutzt werden und wo es vielleicht
noch Lucken oder Verbesserungsbedarf gibt.

MafRnahmen:

e Dokumentation der bestehenden Angebote:
Sammlung und Auflistung aller Jugendangebote in der Gemeinde, z.B. durch
Interviews mit den Verantwortlichen von Jugendzentren, Schulen, Vereinen,
Jugendverbanden oder sozialen Einrichtungen.

o Zugangsdaten und Statistiken:
Analyse von Nutzungszahlen, Teilnehmer*innenzahlen, Budget und
organisatorischen Rahmenbedingungen, um zu verstehen, wie gut die Angebote
angenommen werden und wo mégliche Schwachen liegen.

e Raum fiir Verbesserung:
Interviews oder Workshops mit den Akteuren der Jugendarbeit (Jugendamt,
Jugendeinrichtungen, Schulen, Vereine) zu bestehenden Herausforderungen und
Entwicklungsméglichkeiten.

2. Bedarfsanalyse und Beteiligung der Jugendlichen

Der nachste Schritt ist eine ,Bedarfsanalyse®, bei der die ,Jugendlichen selbst® zu Wort
kommen. lhre Winsche, Bedlrfnisse und Meinungen sind entscheidend, um
sicherzustellen, dass die Jugendarbeit tatsachlich relevant und attraktiv ist. Dieser Schritt
sollte partizipativ gestaltet werden.

MalRnahmen:

s Befragungen und Umfragen:
Durchfiihrung von Umfragen oder Online-Befragungen, bei denen Jugendliche
anonym ihre Wiinsche und BedUrfnisse dufRern kénnen. Hierbei kénnen Fragen
zu Freizeitangeboten, Interessen (Sport, Kultur, digitale Medien, soziales
Engagement) und bisherigen Erfahrungen mit der Jugendarbeit gestellt werden.

o Workshops und Fokusgruppen:
Durchfiihrung von Workshops oder Fokusgruppen, bei denen kleinere Gruppen
von Jugendlichen gezielt befragt werden kdnnen, um detailliertere Einblicke in
ihre Bedirfnisse zu erhalten.

o Direkter Dialog:
Offene Sprechstunden oder ,Feedback-Sessions” in Jugendzentren oder bei
Veranstaltungen, in denen Jugendliche direkt ihre Meinung &uf3ern kénnen.
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3. Analyse des sozialen Umfelds und der Rahmenbedingungen

Um die Jugendarbeit besser zu verstehen und weiterzuentwickeln, sollte auch das
soziale Umfeld in der Gemeinde betrachtet werden. Hierbei geht es darum, welche
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen oder politischen Rahmenbedingungen die
Jugendarbeit beeinflussen.

Maflnahmen:

e Soziale Daten und Demografie:
Analyse von soziodemografischen Daten, um die Strukturen der
Jugendbevdlkerung in der Gemeinde besser zu verstehen (z.B. Altersgruppen,
Migrationshintergrund, soziale Benachteiligung).

e Einbindung relevanter Institutionen:
Gesprache mit Schulen, Jugendamter, sozialen Diensten, Polizei,
Gesundheitsamtern, Sportvereinen und anderen relevanten Institutionen, die mit
Jugendlichen arbeiten oder sie unterstitzen.

e Bestandsaufnahme der Infrastruktur:
Analyse der Infrastruktur, z.B. welche R&umlichkeiten fur Jugendarbeit zur
Verfiigung stehen und ob diese genutzt werden, ob es geeignete
Freizeitangebote gibt oder ob es infrastrukturelle Barrieren gibt (z.B. zu wenig
Treffpunkte, unzureichende Verkehrsanbindungen).
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Schritt 2: Planung der Jugendarbeit

In einer Gemeinde oder Kreise gibt es verschiedene Instanzen und Akteure, die wertvolle
Informationen und Perspektiven zur Jugendarbeit liefern kénnen. Um ein umfassendes Bild zu
erhalten und die Jugendarbeit effektiv zu gestalten, sollten sowohl institutionelle
Vertreter*innen als auch direkt betroffene junge Menschen bei der Planung involviert werden.

Hier sind einige relevante Instanzen und Ansprechpersonen, die man zur Jugendarbeit in einer
Gemeinde konsultieren sollte:

1. Jugendamt
Das Jugendamt ist eine zentrale Anlaufstelle, wenn es um die Planung und

Organisation von Jugendarbeit geht. Es ist oft fiir die fachliche Unterstiitzung,
Forderung von Projekten und die Bereitstellung von finanziellen Mitteln
verantwortlich.
Das Jugendamt kann Informationen Uber:

- Aktuelle Programme und Férdermdoglichkeiten

- Gesetzliche Rahmenbedingungen und Standards der Jugendarbeit

- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

- Erforderliche Ressourcen und infrastrukturelle Gegebenheiten

2. Jugendzentren und Einrichtungen der offenen Jugendarbeit
Leiter*innen und Mitarbeiter*innen von Jugendzentren oder anderen Einrichtungen

der offenen Jugendarbeit sind direkt in der Praxis tatig und haben ein genaues Bild
davon, was gut funktioniert und wo es Verbesserungspotential gibt.
Sie kdnnen wertvolle Einblicke geben zu:
- Den Bedirfnissen und Wiinschen der Jugendlichen vor Ort
- Der Resonanz auf bestimmte Programme und Angebote
- Problemen, die Jugendliche im Gemeindealltag erleben (z.B. im Bereich
Bildung, Freizeitgestaltung oder Integration)
- Empfehlungen zur Verbesserung der Zugéanglichkeit und Attraktivitat der
Angebote

3. Schulen und Schulsozialarbeit
Schulleiter*innen, Lehrer*innen und Schulsozialarbeiter*innen spielen eine wichtige
Rolle, da sie direkten Kontakt zu vielen Jugendlichen haben und deren Bediirfnisse
oft schon in der Schule wahrnehmen.
Hier geht es vor allem um:
- Einblicke in die sozialen und padagogischen Herausforderungen, mit denen
Jugendliche konfrontiert sind
- Kooperationen zwischen Jugendarbeit und Schulen (z.B. Projekttage,
aulerschulische Angebote)
- Unterstlitzung von Jugendlichen in Ubergangsphasen (z.B. von der Schule ins
Berufsleben oder in eine Ausbildung)
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4. Politische Vertreter®innen (z.B. Gemeinderat)
Mitglieder des Gemeinderats oder der Kommune sollten ebenfalls befragt werden,
um die politischen Rahmenbedingungen und die finanzielle Unterstiitzung der
Jugendarbeit zu verstehen.
Sie kénnen wichtige Informationen zur Planung bieten zu:
- Den politischen Prioritaten und Zielen der Gemeinde in Bezug auf
Jugendarbeit
- Méglichen finanziellen Mitteln und Forderprogrammen fir Projekte
- Relevanten politischen Entwicklungen, die die Jugendarbeit betreffen (z.B.
Gesetzesanderungen, Anderungen im Bereich Jugendhilfe)

5. Vereine und Jugendverbédnde

Jugendvereine und Jugendverbdnde (z.B. Sportvereine, Pfadfinder,
Kirchenjugendgruppen), die ebenfalls eine wesentliche Rolle in der Jugendarbeit
spielen. Sie haben oft ein gutes Netzwerk und kennen die speziellen Bedirfnisse und
Interessen der Jugendlichen.
Sie kénnen Informationen liefern zu:

- Erfolgreichen Kooperationen mit anderen Akteuren der Jugendarbeit

- Bedirfnissen und Herausforderungen, die aus der Perspektive der Vereine

relevant sind (z.B. ehrenamtliche Strukturen, Mitgliedergewinnung)

6. Beratungsstellen und Sozialdienste

Beratungsdienste (z.B. Drogenberatung, Schuldenberatung, psychosoziale Beratung)
sind fur Jugendliche, die in schwierigen sozialen oder persénlichen Situationen
stecken, eine wichtige Anlaufstelle. Sie kdnnen wertvolle Informationen dariber
liefern, wo junge Menschen Unterstiitzung benétigen und wie die Jugendarbeit
besser auf spezifische Bediirfnisse eingehen kann:

- Problemfelder wie Sucht, Gewalt, psychische Gesundheit oder soziale

Isolation
- Bedarf an spezifischen Beratungs- und Unterstitzungsangeboten
- Praventionsansatze, die in die Jugendarbeit integriert werden kdnnten

7. Elternvertretungen und Familienzentren

Elternvertreter*innen (z.B. Giber den Elternbeirat) oder Vertreter*innen von
Familienzentren konnen wertvolle Perspektiven dartiber geben, wie die Angebote der
Jugendarbeit von den Eltern wahrgenommen werden und wie diese mit in die Arbeit
integriert werden kénnen.
Hier geht es um:

- Erwartungen und Wiinsche von Eltern an die Jugendarbeit

- Kooperationen zwischen Eltern, Schulen und Jugendzentren

- Unterstiitzung bei der Integration von Jugendlichen aus schwierigen

Familienverhéltnissen
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8. Jugendliche selbst
Die wichtigste Instanz sind natirlich die Jugendlichen selbst. Sie sind die Zielgruppe
der Jugendarbeit und sollten aktiv in die Planung und Gestaltung einbezogen werden.
Befragungen, Gruppeninterviews, Workshops oder regelméfige Feedback-Runden
konnen dazu beitragen, ihre Bediirfnisse und Wiinsche zu ermittein.
Besonders wichtig ist:

- Beteiligung an Entscheidungsprozessen: Jugendliche in die Planung von
Projekten und Angeboten einzubeziehen, etwa lber Jugendrate oder
Befragungen.

- Erhebung von Interessen und Bediirfnissen: Durch regelmaRige Umfragen
oder Gesprache kann herausgefunden werden, was die Jugendlichen wirklich
wollen und welche Themen sie interessieren (z.B. digitale Angebote, Outdoor-
Aktivitaten, Themen wie Nachhaltigkeit, Politik oder Musik).

9. Kooperationspartner auBerhalb der Gemeinde
Es kann auch hilfreich sein, mit externen Partnern zu sprechen, die Erfahrungen aus
anderen Kommunen oder Uberregionale Perspektiven einbringen kbnnen.
Hierzu zéhlen:
- Landes- oder Bundesstellen, die die Jugendarbeit unterstiitzen (z.B.
Jugendstiftungen, Ministerien fiir Bildung und Soziales)
- Universitaten oder Forschungsinstitute**, die in der Jugend- und
Sozialforschung tatig sind und wissenschatftlich fundierte Daten zur
Jugendarbeit liefern kbnnen.

Um die Jugendarbeit in einer Gemeinde zu verbessern und zu gestalten, sollte man
verschiedene Perspektiven einbeziehen. Dabei sind sowohl die institutionellen Akteure (z.B.
Jugendamt, Schulen, politische Vertreterinnen) als auch die direkt betroffenen jungen
Menschen von zentraler Bedeutung. Ein offener Dialog und eine gute Vernetzung zwischen
den verschiedenen Akteuren helfen dabei, die Angebote passgenau und bedarfsorientiert zu
gestalten.
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Schritt 3: Implementierung

Um ,moderne Jugendarbeit® in einer Gemeinde einzufiihren oder weiterzuentwickeln, sollte
man sich auf einen integrativen Ansatz konzentrieren, der sowohl digitale Trends
beriicksichtigt als auch soziale und gesellschaftliche Bediirfnisse der Jugendlichen anspricht.

Im Folgenden sind einige MalRnahmen, die eine Gemeinde ergreifen kann, um Jugendarbeit
zeitgeman, attraktiv und nachhaltig einzufiihren:

1. Partizipation der Jugendlichen stérken
Moderne Jugendarbeit bedeutet, Jugendliche aktiv in den Prozess der Gestaltung

von Angeboten einzubeziehen. Partizipation férdert nicht nur die Eigenverantwortung,
sondern sorgt auch dafiir, dass die Angebote den tatsachlichen Bedlrfnissen und
Interessen der Jugendlichen entsprechen.

Griindung von Jugendraten oder -kommissionen: Diese Gremien sollten die
Moglichkeit bieten, dass Jugendliche die Richtung der Jugendarbeit
mitbestimmen kdnnen. Sie sollten regelmaRig mit Entscheidungstréagern wie
der Gemeinde, dem Jugendamt oder anderen lokalen Akteuren in Dialog
treten.

Beteiligung bei der Planung von Projekten und Veranstaltungen: Bei der
Entwicklung von Freizeitangeboten, Workshops oder Events sollten
Jugendliche in die Planungsphase eingebunden werden. Dies kénnte durch
Umfragen, Workshops oder offene Ideenpools erfolgen.

Feedback-Systeme: RegelmafRige Umfragen oder Feedback-Runden, um
herauszufinden, wie die bestehenden Angebote wahrgenommen werden und
welche neuen Themen oder Formate gewiinscht werden.

2. Digitale Jugendarbeit einfiihren
Die Digitalisierung ist ein wesentlicher Bestandteil des Lebens vieler Jugendlicher.
Moderne Jugendarbeit muss digitale Formate und Technologien integrieren, um
relevante, attraktive und zugéngliche Angebote zu schaffen.

Online-Plattformen und soziale Medien: Schaffung von digitalen Rdumen, in
denen sich Jugendliche austauschen, an Aktivitdten teilnehmen und
Informationen erhalten kdnnen (z.B. (ber eine eigene Website, eine
Instagram-Seite, Discord-Server oder TikTok-Kanéle).

Virtuelle Workshops und Events: Besonders in Zeiten von Corona hat sich
gezeigt, dass digitale Formate eine wichtige Ergénzung zu physischen
Aktivitdten darstellen konnen. Webinare, Online-Workshops zu Themen wie
digitale Medienkompetenz, Coding oder Gaming-Turniere bieten gute Anreize.

E-Sports und Gaming-Projekte: Da Gaming und E-Sports fir viele
Jugendliche eine zentrale Freizeitbeschéftigung darstellen, kdnnten
Gemeinden E-Sports-Turniere oder Gaming-Workshops in ihre Jugendarbeit
integrieren.
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3. Férderung von sozialen und kreativen Projekten

Jugendliche mdchten sich kreativ und sozial engagieren. Daher sollte moderne
Jugendarbeit auch Raum fur kreative Ausdrucksformen, soziales Engagement und
geselischaftliche Verantwortung bieten.

Kreativ- und DIY-Workshops: Férderung von kreativen Projekten wie
Musikproduktion, Fotografie, Graffiti, Tanz oder Theater. Solche Angebote
kdénnen nicht nur als Freizeitgestaltung dienen, sondern auch als
Moglichkeiten zur persénlichen Entfaltung.

Soziale Projekte und ehrenamtliches Engagement: Unterstiitzung von
Projekten, bei denen Jugendliche Verantwortung libernehmen, wie z.B. die
Organisation von Benefizveranstaltungen, Umweltaktionen oder Mentoring-
Programmen fiir jingere Kinder. Auch die Zusammenarbeit mit sozialen
Einrichtungen, wie etwa Seniorenheimen, kénnte einen Mehrwert bieten.

Kunst- und Kulturangebote: Zusammenarbeit mit lokalen Kiinstlern oder
kulturellen Einrichtungen, um Workshops, Ausstellungen oder
Veranstaltungen zu organisieren, die Jugendlichen die Méglichkeit bieten, sich
kreativ auszudriicken.

4. Flexible und barrierefreie Angebote

Moderne Jugendarbeit sollte so umgesetzt werden, dass sie fiir alle Jugendlichen
zuganglich ist, unabhéngig von ihren Lebensumsténden, Herkunft oder interessen.

Offene Jugendarbeit: Angebote, bei denen Jugendliche jederzeit und ohne
Anmeldung vorbeikommen kénnen, z.B. offene Jugendtreffs, in denen sie sich
mit Freunden treffen, an Projekten teilnehmen oder einfach Freizeitaktivitdten
genief’en kénnen.

Niedrigschwellige Angebote: Insbesondere fir Jugendliche, die sozial
benachteiligt sind oder Schwierigkeiten haben, sich in die Gesellschaft zu
integrieren, missen niedrigschwellige Angebote geschaffen werden. Diese
sollten einfach zugénglich, ohne Blrokratie oder grof3e Hirden sein.

Zuganglichkeit fir Jugendliche mit Beeintrachtigungen: Angebote missen
inklusiv sein, d.h. auch Jugendlichen mit korperlichen oder geistigen
Beeintrachtigungen sollte der Zugang zur Jugendarbeit erleichtert werden
(barrierefreie Rdumlichkeiten, spezialisierte Betreuung, etc.).
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5. Stérkung der Medienkompetenz
In der digitalen Welt ist die Fahigkeit, Medien sicher und verantwortungsvoll zu
nutzen, eine wichtige Kompetenz. Jugendarbeit sollte daher auch Programme zur
Forderung von Medienkompetenz anbieten und umsetzen.

- Workshops zur digitalen Bildung: Themen wie Datenschutz, Cybermobbing,
Online-Kommunikation, Fake News und die sichere Nutzung von sozialen
Netzwerken sollten in die Jugendarbeit integriert werden.

- Projektarbeit zu digitalen Themen: Projekte wie das Erstellen von Blogs,
Podcasts, YouTube-Kanéalen oder digitalen Kunstwerken férdern nicht nur
Kreativitat, sondern auch den Umgang mit digitalen Tools.

6. Kooperation mit Schulen und anderen Institutionen
Moderne Jugendarbeit ist nicht isoliert, sondern muss in ein Netzwerk aus
verschiedenen Institutionen eingebunden werden, um die Jugendlichen dort zu
erreichen, wo sie sich aufhalten.

- Kooperation mit Schulen: Gemeinsame Projekte, wie Projekttage, Workshops
oder eine schullibergreifende Jugendarbeit, die den Ubergang von Schule zu
auRerschulischen Aktivitaten fordern.

- Zusammenarbeit mit anderen sozialen Einrichtungen: Kooperationen mit
Jugendberatungsstelien, Jugendhilfeeinrichtungen, freien Tragern der
Jugendarbeit, Sportvereinen und Kulturzentren kénnen die Vielfalt und
Reichweite der Angebote erhéhen.

- Gemeinschaftsprojekte: Projekte, bei denen Jugendliche mit anderen
gesellschaftlichen Gruppen (z.B. Senioren, Migranten, Eltern)
zusammenarbeiten, um gegenseitiges Verstandnis und Solidaritét zu fordern.

7. Aufbau eines jugendgerechten” Raumes
Die Raume, in denen Jugendarbeit stattfindet, sollten ebenfalls modern und

ansprechend sein. Sie sollten die Bedirfnisse und Winsche der Jugendlichen
widerspiegeln und ein Umfeld bieten, in dem sie sich wohlfihlen.

- Gestaltung von Jugendzentren: Die Raumlichkeiten sollten einladend, kreativ
und funktional sein. Sie kdnnten zum Beispiel Bereiche fiir Musik, Gaming,
Kreativwerkstatten oder Sport bieten.

- ,Safe Spaces” schaffen: Rdume, in denen Jugendliche sich sicher fiihlen und
ihre Gedanken und Sorgen ohne Angst vor Ausgrenzung oder Diskriminierung
aufern kdnnen.
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8. Qualifizierung der Fachkréfte
Um moderne Jugendarbeit erfolgreich umzusetzen, ist es entscheidend, dass die
Fachkréafte in der Jugendarbeit regeimaRig fortgebildet werden und aktuelle Trends
und Themen aufgreifen kdnnen.

- Fortbildung in digitalen Medien: Schulungen zu aktuellen Trends und Tools in
der digitalen Welt, z.B. zur Nutzung von sozialen Medien, digitalen Projekten
oder dem Umgang mit Cybermobbing.

- Schulungen zu inklusiver Arbeit: Fachkréfte sollten fir Themen wie Diversitat,
Inklusion und kulturelle Sensibilitat sensibilisiert werden, um eine breite
Zielgruppe anzusprechen.

Moderne Jugendarbeit 2.0 in einer Gemeinde erfordert eine ganzheitliche und flexible
Herangehensweise, die sowohl die digitalen Veranderungen als auch die sozialen Bedurfnisse
der  Jugendlichen  beriicksichtigt. Indem man den  Jugendlichen  mehr
Mitbestimmungsmaoglichkeiten gibt, digitale und kreative Angebote férdert, die Inklusion starkt
und die Zusammenarbeit mit Schulen und anderen sozialen Einrichtungen intensiviert, kann
Jugendarbeit zu einem attraktiven und wichtigen Bestandteil des Gemeindelebens werden.
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